Statut Zlobka "Bajeczka"
w Tomaszowie Mazowieckim

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ztobek Niepubliczny ,,Bajeczka” zwany dalej ,,Ztobkiem” ma siedzibe przy ul. Smugowej 6a, lokal nr 7,
97-200 Tomaszow Mazowiecki.

2. Ustalona pelna nazwa placéwki brzmi: Ztobek Niepubliczny ,, Bajeczka”.

3. Ztobek funkcjonuje jako niepubliczna placowka opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 1 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. nr 45, poz. 235), zwanej dalej Ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 201 1r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych dotyczacych zlobkdéw i kluboéw dzieciecych (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 367).

3. Wpisu do rejestru ztobkow.

4. Statutu Ztobka.

5. Regulaminu Ztobka.

ROZDZIAL |1
CELE I ZADANIA ZELOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

1. Celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki na dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia. Opieka moze by¢
sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 roku zycia.

2. Oddzial w Ztobku liczy 18 dzieci.

§4

Do zadan Ztobka nalezy:

1. Zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow sanitarnych,
BHP oraz przeciwpozarowych.

2. Zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych do domowych, w wymiarze do 10
godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

3. Wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wlasciwych do wieku rozwojowego dziecka
oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka;

5. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego i fizycznego, zachowan prozdrowotnych
stosownie do wieku, indywidualnych potrzeb, indywidualnego rozwoju, w tym rozwoju i potrzeb dzieci
niepelnosprawnych.

6. Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem indywidualnych zalecen
lekarskich.

7. Mozliwosci wyjscia na spacer/plac zabaw (gdy warunki pogodowe beda sprzyjajace do wyjscia na zewnatrz,
a temperatura zima nie bgdzie nizsza niz -5°C).

8. Systematyczna wspolpraca z Rodzicami/ Opickunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka,
w zakresie edukacji, profilaktyki i promocji zdrowia oraz rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem,
w oparciu o rozeznane indywidualne potrzeby dziecka.



§5

Ztobek realizuje zadania poprzez:

1. Stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Rozktad dnia zapewniajacy odpowiednie roztozenie czasu zwigzanego z aktywnoscia i odpoczynkiem dzieci.
3.0rganizowanie zabaw stymulujacych i wspomagajacych ich indywidualny rozwo;j.

4. Zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy, odpoczynku i higienicznego spozywania positkéw
oraz przebywania na §wiezym powietrzu.

5. Wspolprace z Rodzicami/Opiekunami wspomagajaca harmonijny i wszechstronny rozwdj dziecka.

§6

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych Ztobka:

1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zajeé poza obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wlaéciwy personel Ztobka.

2. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegdlnosci:

a) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki, wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

b) wspomaga indywidualny rozwoj i wezesna edukacje dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

c¢) zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

d) troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka;

e) ksztattuje postawy spoleczne;

f) rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczna dzieci;

g) wspotdziata z rodzicami/opickunami prawnymi pelnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajacg dziatania
wychowawcze;

h) udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§7

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje sie w szczegdlnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL |11
ZARZADZANIE ZL.OBKIEM

§8

Ztobkiem zarzadza Dyrektor, do obowiazkéw ktorego nalezy:

1. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celow z zatoZzeniami Statutu Ztobka.

2. Zarzadzanie kadrami, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

3. Kierowanie biezaca dziatalnos$cia opiekuncza - wychowawcza, administracyjng, merytoryczng oraz finansowo
- ksiegowg Ztobka.

4. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

5. Opracowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku.

7. Ustalanie ramowego rozktadu dnia.

8. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

9. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

10. Wspétpraca z rodzicami i oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.

11. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

12. Przyjmowanie oraz skreélanie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka, zgodnie z obowigzujacymi
w Statucie zasadami oraz zawieranie uméw z rodzicami/opiekunami dzieci o $wiadczeniu ustug przez Ztobek.
13. Ustalanie rokrocznie wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz wysokosci optat wnoszonych przez
rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka do placowki.

14. Podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji Ztobka.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZE.OBKA

§9

1. Ztobek jest czynny przez caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, $wiat oraz dni
ustalonych przez Dyrektora placowki (na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo — gospodarczych).

2. Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia godziny positkow, zajecia i zabawy (w tym na §wiezym powietrzu),
godziny odpoczynku.

ROZDZIAL V
PRAWA DZIECI

§10

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego, uwzgledniajacego zasady higieny pracy
umystowe;.

2. Akceptacji takimi, jakimi sa.

3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony dorostych.
4. Poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;.

5. Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju.

6. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

7. Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

8. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

9. Roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.

10. Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

§11

W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYJMOWANIA I SKRESLANIA DZIECI Z LISTY WYCHOWANKOW
§12

Rekrutacja dzieci do Zlobka w ramach realizowanego projektu "Ztobek Bajeczka" wspotfinansowanego ze
srodkdéw unijnych przebiega zgodnie z Requlaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Warunki przyjmowania dzieci po zakonczeniu projektu wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska:

1. Ztobek przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci. W przypadku, gdy liczba zgloszonych
dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu dziecka decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepeosprawnosci oraz
dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych.

3. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

4. Podstawg zapisania dziecka do Ztobka jest wypetienie "Karty Zgloszenia Dziecka" do placowki.
5.Warunkiem zapisania dziecka do Zlobka jest wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem.
Wpisowe jest ptatne jednorazowo na okres od wrzesnia do sierpnia wiacznie.

6. Liczba miejsc w Ztobku ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i sanitarnymi oraz warunkami
lokalowymi dla maksymalnie 20 dzieci.



7. W przypadku mniejszej iloSci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje Dyrektor na zasadzie powszechnej
dostepnosci. W miare wolnych miejsc, dzieci beda przyjmowane do Ztobka przez caly rok kalendarzowy.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego Rodzicami/Opiekunami.

9. Dyrektor moze podjaé decyzje o nieprzyjeciu dziecka do Ztobka, w szczegélnosci, gdy Rodzice/Opiekunowie
zataili istotne informacje o dziecku.

10. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie umowy cywilno - prawnej o $wiadczeniu ustug,
zawartej pomiedzy stronami, tj. Rodzicami/Opiekunami a Dyrektorem Ztobka.

11. Rozwiazanie umowy, o ktérej mowa, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

12. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skreSleniem dziecka z listy wychowankow
Ztobka.

§13

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci gdy:

1. Narusza ogdlne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;.

2. Zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub narusza godno$¢ personelu.

3. Rodzice systematycznie zalegaja z optatami za Ztobek (powyzej dwoch miesiecy).

4. Pomimo upomnien Rodzica/Opiekuna, dziecko przyprowadzane jest z oznakami réznych choréb i nie zostato
przedtozone zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe.

5. Informacje podane w karcie zgloszeniowej dziecka sa niezgodne z prawda.

6. Nastgpi brak wspolpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami a personelem w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

ROZDZIAL VIII
ZRODLA FINANSOWANIA

§14

1. Ztobek moze korzystaé ze wsparcia finansowego i materialnego 0séb i instytucji.

2. Gloéwne zrédto podczas trwania projektu: Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego.

3. Osoby bioragce udziat w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow unijnych wnosza tylko optaty za
wyzywienie w wysokos$ci 12,00 zt dziennie.

4. Wszyscy Rodzice bedacy uczestnikami projektu nie ponosza kosztow zwigzanych z pobytem dziecka
w Ztobku.

5.Wszystkie uczestniczki projektu zobowigzuja si¢ do odbioru przygotowanych positkbw w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§15

1. Do podstawowych obowiazkow Rodzica nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne rzeczy (wyprawka);

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez Rodzica osobe zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo;

d) terminowe uiszczanie odplatnosci;

e) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Zlobku, niezwloczne informowanie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

f) odebranie ze Ztobka chorego dziecka.

§16



1. Rodzice i opickunowie zobowigzani sg wspoéldziataé ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

b) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

C) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Ztobka.

§17
Wszelkie zmiany wymagaja aneksu do Statutu.

§18

Niniejszy Statut wchodzi z zyciem z dniem 1 maja 2022r.



